ORGANISATIONS DES ENTREPRENEURS

Bilan de I'opération
“Les boss invitent les profs”

La 2¢ édition de cette opération, lancée par le Medef Loire-Atlantique, s’est déroulée pendant la
semaine école-entreprise ( du lundi 17 novembre au vendredi 21 novembre ). Le principe étant qu’un
chef d’entreprise invite un ou plusieurs enseignants a déjeuner et échanger sur différents sujets
(la vie en entreprise et dans les établissements scolaires, I'orientation des jeunes, I’évolution des
métiers, les pratiques de recrutement, etc.).

L’enquéte de satisfaction a étéréali-
séesouslaformed’un questionnaire
internet administré par la société
Timeliving, spécialistegrand Ouest des
enquétespar internet. Cette année,
92 dg euner sont &éprogrammeéspour
130 enseignantset 105 chefsd’entre-
prise. Un questionnaire a été envoyé
par mail al’ensemble desacteursde
|’opération quelquesjoursapresle
déjeuner. 166 personnes (soit 70 %)
nousont répondu, en voici quelques

extraits: . :
‘L}Domlnlque Goubault, directeur général
Goubault Imprimeur face aux professeurs ’
Représentativité Localisation des participants
Nantes I 5%
Saint-Nazaire I 20 %
Boss Sud Loire I 12
Profs 46 % Pays de Retz I 0%
54 % , )
Pays d’Ancenis B 4%

Pays de Chateaubriant [JJi] 3%

> Coté Profs

Type établissements Secteurs d’activité
37% Batiment/ Travaux publics ~~ 17%
Ty e 0 % Autresservices 1%
1% Etudesetconsell  13%
18% Commerce/ Distribution ~~ 12%

IVEEalIGrEE T, o %
Appréciation générale : [Transport / Logistique 8%

»:- Je me rends compte que nos é éves sont en décal age avec T —
larédlité du monde du travail.

»- Le coté chaleureux delarencontre et lefait defaire par- Informatique 7%
tager nos parcours respectifsal’ occasion d' un dgeuner. |Banque / Assur. 5%

»- J ai apprécié lafranchise des approches, la disponibilité [chimieny 3 %
des personnes, laconfrontation desregards, ledynamisme —
exprimé au-delades difficultés conj oncturelles ou écono- 0
miques.
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Discussion trésintéressante sur le vécu d’ un chef d’en-
treprise, ce qui m’ apermis de me repositionner par rap-
port al’'imagequej’en avais.

Rencontretrés agréable, avec un patron qui avraiment
jouélejeuet m'afait découvrir lesdifférentesfacettesde
son activité. L’ évolution de sasociété depuis sacréation...
Nousavons échangé avec raison et intelligence, richesde
nosdifférenceset dufait d’ un nécessairetravail commun
pour le bien des futurs salariés ou “Boss” que sont les
éleveset éudiants.

J ai appréciél’incroyable disponibilité des personnes qui
nousont fait visiter, lapassion aveclaquelle ellesont parlé
deleur métier, leur envie de partager, alors que, defacon
évidente, eles avaient moult choses afaire, jelesen remer-
cieunefoisdeplus.

Il faudrait que despatronsviennent exposer dansles
établissementsleur métier, leur sattentes, leur sexigences
enversleursemployés... a cette occasion, ilsdécouvriront,
peut-étre, I’ universd’ une classe et la difficulté a com-
muniquer avec certainséeves.

Appréciation générale :

»- Contacts agréables et profsmotivés, recherchant le contact
avec les professionnels, sansaucun apriori ni “haine” de
I’ entreprise.

»>- Ce moment apermis de clarifier et de remettre en pers-
pective |es attentes des entreprises par rapport aux for-
mations proposées mais surtout d'insister sur le manque
dereperesdu fonctionnement généra del’ entrepriseet de
ses codesdelapart des jeunes embauchés.

»- Un échange permettant de mieux comprendrelequotidien
desprofset lesproblemesqu’ilsrencontrent. Un échange
au plan humain trésriche (valeurs, éthique, regard sur la
SocCiété, sur lesjeunes...) avec une personnetres éloignée
de mon milieu professionnel habituel.

»- Echanges de qualité entre le monde de |’ entreprise et le
monde de |’ éducation. Intéressant dans une approche a
moyen terme pour mieux faire comprendre nos besoins
en personnel.

Suggestion :

Favoriser lesstagesdelonguedur éedesenseignantsdans
les entreprises, comme un élément de formation
professionnelleintégré dansle cursusdesenseignants.

Quels ont été les principaux sujets abordés lors de cet échange ?

La vie en entreprise

La vie dans les établissements scolaires

Lorientation des jeunes”

L'actualité Economique et ses impacts sur I'entreprise, sur 'enseignement
L'évolution des métiers

Les dispositifs d’échange et autres passerelles entreprise-école

Les pratiques de recrutements

Autres, précisez...

Avez-vous eu 'opportunité a
I'occasion de cette rencontre
(ou apres) de visiter ou faire

visiter I’entreprise ?

Cette opération a-t-elle réepondu a vos attentes ?

Non ~ REMCONUE o totaloment | %
lanifiée oo
39 % P oupiutst R ¢
° 13%
\ Non, pas vraiment [JI 5 %
Non, pasdutout | 0%
Oui . I
N'a pas participé [l 3 %
48 %

Dommage que beaucoup de mes collégues profs nont
pas saisi cette opportunité surtout pour les profs d’ensei-
gnement général qui sont souvent déconnectés des pro-
blématiques de I'entreprise.

{(seconde année ot j'y participe et les échanges
sont toujours aussi intéressants. Nous allons pro-
longer avec des soutiens d’éléves qui sont en

recherchent sur le monde du travail. »

Boss

Y

En bref...

Boss ou Profs

> plus de 90% des participants sont satisfaits

> plus de 95 % seraient préts a renouveler
I'expérience et a recommander 'opération

> plus de 80 % ont ressenti une volonté
réciproque de faire bouger les lighes

ENTREPRISES 44 > FEVRIER 09 11




